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• wenig Bewusstsein über eigene Potentiale und Fähigkeiten 

• wenig Eigeninitiative und Motivation (Arbeiten lediglich nach Aufforderung) 

• dass Übernehmen von Verantwortung wird als Belastung erlebt 

• eigenverantwortliches Entscheiden fällt schwer 

• neue Herausforderungen werden als negativ und belastend empfunden 

• geringe Identifikation mit dem eigenen Job/ Unternehmen 

• Angst und Unsicherheit im Hinblick auf anstehende Umbrüche in der Arbeitswelt 

 

Häufige Problematiken der aktuellen 
Generation von Auszubildenden: 
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Warum ist das so? 

Weil ihnen bisher nicht der Raum geboten 
wurde, diese Fähigkeiten zu entwickeln. 
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• Trichter-Lernen 

• ausschließlich vorgegebene Denk- und Arbeitsprozesse  

• wenig Spielraum für eigenständiges Denken und Handeln 

• ausbleibende Stärkung von intrinsischer Motivation und Begeisterungsfähigkeit 

• kein Raum für die gesamte Persönlichkeit umfassendes Feedback 

 

Schule: 
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Was bieten wir? 

In einem intensiven 10-tägigen Seminar 
bieten wir ein Setting und den Raum, 

die zuvor genannten Punkte 
überhaupt entwickeln und zusätzlich 

stärken zu können. 
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• So erreicht der Entwicklungsprozess die nötige Tiefe, um 

nachhaltig zu wirken und anschließend in das Arbeitsleben 

überzugehen 

 

• Erste Seminarhälfte: Lockerung gewohnter Denk- und 

Handlungsabläufe 

 

• Zweite Seminarhälfte: Erschließung, Einübung und Festigung 

neuer Herangehensweisen 

Warum 10 Tage? 
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Wie machen wir das? 
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Der Kursablauf: 

Wie machen wir das? 

Juist- 
Bucket-List 

Projekt-
meeting 
Online 

Get ready! 
Auftakt 

Vor- 

bereitung 

Anreise Starttag Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Abschluss Abreise Nach-

bereitung 
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Der Kursablauf: 

Briefing 
Fliegen 

Anreise 

Jubi 
Tour 

Projektstart 

Inseltour & 
Team-

challenge 

Wie machen wir das? 

Kursauftrags-
Übergabe 

Erste 
Flugeinheit 

Juist- 
Bucket-List 

Projekt-
meeting 
Online 

Get ready! 
Auftakt 

Begrüßung 

Vor- 

bereitung 

Anreise Starttag Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Abschluss Abreise Nach-

bereitung 
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Der Kursablauf: 

Briefing 
Fliegen 

Anreise 

Jubi 
Tour 

Projektstart 

Inseltour & 
Team-

challenge 

Wie machen wir das? 

Kursauftrags-
Übergabe 

Erste 
Flugeinheit 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Juist- 
Bucket-List 

Projekt-
meeting 
Online 

Get ready! 
Auftakt 

Begrüßung 

Innova-
tion 

Planung Diskus-
sion 

Vor- 

bereitung 

Anreise Starttag Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Abschluss Abreise Nach-

bereitung 

Berg- 
fest 
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Der Kursablauf: 

Briefing 
Fliegen 

Anreise 

Jubi 
Tour 

Projektstart 

Inseltour & 
Team-

challenge 

Wie machen wir das? 

Kursauftrags-
Übergabe 

Erste 
Flugeinheit 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Juist- 
Bucket-List 

Projekt-
meeting 
Online 

Get ready! 
Auftakt 

Begrüßung 

Innova-
tion 

Diskus-
sion 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Vor- 

bereitung 

Anreise Starttag Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Abschluss Abreise Nach-

bereitung 

Planung 

Berg- 
fest 

Umsetzung 

Brief an 
mich 

selbst 

Persönliches 
Feedback 



© Jugendbildungsstätte Theodor Wuppermann e.V. Juist 2020. All rights reserved. 

Der Kursablauf: 

Vor- 

bereitung 

Anreise Starttag Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Abschluss Abreise 

Briefing 
Fliegen 

Anreise 

Jubi 
Tour 

Projektstart 

Inseltour & 
Team-

challenge 

Wie machen wir das? 

Kursauftrags-
Übergabe 

Erste 
Flugeinheit 

Nach-

bereitung 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Event 

Projekt-  auswertung 

Debriefing 
Fliegen 

Kurs- 
abschluss & 
Urkunden- 
übergabe 

Abreise 

Juist- 
Bucket-List 

Projekt-
meeting 
Online 

Get ready! 
Auftakt 

Begrüßung 

Innova-
tion 

Diskus-
sion 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Planung Umsetzung 

Brief an 
mich 

selbst 

Persönliches 
Feedback 

Berg- 
fest 
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Der Kursablauf: 

Briefing 
Fliegen 

Anreise 

Jubi 
Tour 

Projektstart 

Inseltour & 
Team-

challenge 

Wie machen wir das? 

Kursauftrags-
Übergabe 

Erste 
Flugeinheit 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Berg- 
fest 

Projekt-  auswertung 

Debriefing 
Fliegen 

Kurs- 
abschluss & 
Urkunden- 
übergabe 

Abreise 

Juist- 
Bucket-List 

Transfer-
sicherung 

Online 

Projekt-
meeting 
Online 

Get ready! 
Auftakt 

Begrüßung 

Innova-
tion 

Diskus-
sion 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Umsetzung 

Brief an 
mich 

selbst 

Event 

Vor- 

bereitung 

Anreise Starttag Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Abschluss Abreise Nach-

bereitung 

Planung 

Persönliches 
Feedback 
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Der Kursablauf: 

Briefing 
Fliegen 

Anreise 

Jubi 
Tour 

Projektstart 

Inseltour & 
Team-

challenge 

Wie machen wir das? 

Kursauftrags-
Übergabe 

Erste 
Flugeinheit 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Berg- 
fest 

Projekt-  auswertung 

Debriefing 
Fliegen 

Kurs- 
abschluss & 
Urkunden- 
übergabe 

Abreise 

Juist- 
Bucketlist 

Transfer-
sicherung 

Online 

Projekt-
meeting 
Online 

Get ready! 
Auftakt 

Begrüßung 

Innova-
tion 

Diskus-
sion 

 Fliegen 

 Projekte 

 Aktivitäten 

Umsetzung 

Brief an 
mich 

selbst 

Event 

Vor- 

bereitung 

Anreise Starttag Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Abschluss Abreise Nach-

bereitung 

Planung 

Persönliches 
Feedback 

 
Orientierung  

im neuen Umfeld 

 
Einlassen auf  

Herausforderungen 

 
Erstes Verlassen  
der Komfortzone 

 
Umgang mit 
Misserfolg 

 
Erleben von Erfolgen 

 
Refle- 
xion 

 
Erleben von Kreativität 

 
Gruppendynamische 

Problemlösungen 

 
Harmonisierung  

der Gruppe 

 
Effektive  

Ressourcennutzung 

 
Identifikation mit  
Produkt und Team 

 
Erfahrung von 

Wertschätzung 

 
Selbtsreflexion 
& Zielsetzung 

 
Selbstreflexion  

 
Mentale 

Vorbereitung & 
Motivation 

 
Festigung des 

Gelernten 
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Die erlebnispädagogische Methode: 

Selbst erleben –  
Transfer durch anschließende 
Bewusstmachung des Erlebten 
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• gesteigertes Selbstbewusstsein durch freigelegte Potentiale und Fähigkeiten   

• offener, proaktiver und konstruktiver Umgang mit neuen Herausforderungen 

• gesteigerte Bereitschaft, Verantwortung für sich selbst und das Unternehmen 

zu übernehmen 

• Begreifen des Arbeitsplatz als Ort möglicher Selbstentfaltung 

• gesteigertes Urteilsvermögen und somit erhöhte Entscheidungsfähigkeit 

• Förderung kreativer Problemlösungen 

• Verständnis von sich selbst als aktiver Part von Change-Prozessen in der 

Arbeitswelt/ im Unternehmen 

• deutlich verbesserte Zusammenarbeit im Team und effiziente Kommunikation 

• Bereitschaft Neues zu wagen und gemeinsam Ziele zu erreichen 

• wertschätzender und empathischer Umgang mit Kolleg*innen  

 

 

Outcome: 
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Die einzelnen Entwicklungsfelder im Überblick: 

Steigerung der 
sozialen Interaktion 

 
Verantwortungs-

bewusstsein 
 

Integrationsbereit-
schaft 

 
Selbstorganisation 

 
Selbstwirksamkeit 

 Selbstständiges 
Handeln 

 
Selbstüberwindung 

 
Entscheidungsstärke 

 
Übernehmen von 

Verantwortung für 
Mensch und Material 

Kreative 
Problemlösung 

 
Projektmanagement 

 
Offenheit für neue 

Ideen und Handlungen 
 

Kooperatives  
Arbeiten im Team 

 
Eigene Stärken und 
Potentiale erkennen 

 
Klare Kommunikation 

Herausforderung und 
Erfolg 

 
Zielgerichtetes, 

fokussiertes 
Vorgehen 

 
Verantwortungs-

bewusstsein 
 

Gemeinschaft Fliegen Projekte Aktivitäten 

Perspektive Juist. 
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